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Formation intra-entreprise

PUBLIC
Direction, managers, formateurs
internes / tuteurs

DUREE
2 jours —14h
9h - 17h (adaptation possible)

LIEV
Dans les locaux de la structure
Distanciel possible

PRE-REQUIS
Aucun
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Siret : 528 557 507 00027
NDA : 930401 115 04

Cette formation permet de construire et animer une formation en interne en
utilisant la modalité AFEST : Action de Formation en Situation de Travail.

Objectifs pédagogiques

Alissue de la formation, les participants sont capables, dans un cadre professionnel, de :
e Appréhender le cadre légal et les régles de construction de I'AFEST

o |dentifier les acteurs de I'AFEST et leur role
o Définir les objectifs de formation et élaborer un référentiel de compétences

e Déployer les différentes étapes de I'AFEST en utilisant les outils adaptés.

Méthodes pédagogiques

Formation utilisant des outils de pédagogie active, centrée sur I'apprenant : travaux en
sous-groupes, étude de cas, jeux pédagogiques, séances de travail d’intelligence
collective.

PROGRAMME DETAILLE
PREALABLE : Questionnaire de recueil des attentes et de positionnement.

ACCUEIL : Présentation de la formation (objectifs, déroulement, programme) et des
attentes des participants.

QU'EST-CE QUE L'AFEST ?
e Définitions et cadre réglementaire
o Les étapes de I'AFEST

LES ACTEURS DE L'AFEST
e Référent, accompagnateur pédagogique, apprenant : bien choisir les acteurs de
I'AFEST
e Role et missions du référent AFEST et de I'accompagnateur pédagogique

LA SITUATION DE TRAVAIL APPRENANTE
e Bien choisir la situation de travail apprenante
e Elaborer un référentiel de compétences

OBSERVATION ET REFLEXIVITE : LE COEUR DE L'AFEST
e Posture et outils pour conduire une observation et une séquence réflexive
e Organiser les séquences d'observation et de réflexivité pour favoriser
I'apprentissage

L'EVALUATION DES ACQUIS DE LA FORMATION
e Organiser |'évaluation initiale et I'évaluation finale
e Conduire un entretien d'évaluation

CONCLUSION : Perspectives de mise en application
Evaluation des acquis et de la formation
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Formation non dipldmante

Remise d’une attestation de
formation individuelle

INTERVENANTE
Johanna SEREE
Psychologue du travail et des

organisations

Gérante du cabinet Armoniz
Accompagnement

Formatrice et consultante en
entreprises depuis 15 ans

ACCESSIBILITE ET HANDICAP

Adaptation de la formation pour
les personnes en situation de
handicap sur demande.

Pour toute demande
particuliére, contactez-nous.

CouT
Formation sur mesure
exclusivement en intra-

entreprises.

Pour toute demande d’offre
tarifaire, contactez-nous pour
analyser votre besoin et recevoir
une proposition pédagogique et
financiére personnalisée.

Armoniz Accompagnement
Siret : 528 557 507 00027
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Moyens techniques

Formation présentielle en salle, utilisation d’un vidéo projecteur et d’un support
écrit (tableau, paperboard).

En distanciel : Utilisation d’'une plateforme de visioconférence et d’outils
collaboratifs en ligne.

Supports, vidéos, textes reglementaires, outils, synthése des productions remis aux
stagiaires au format numérique.

Suivi et évaluation

« Evaluation en amont : envoi d’un questionnaire aux stagiaires de recueil des
attentes et de positionnement.

« Evaluation en cours de formation pour chacun des thémes : tour de table, mises
en situations débriefées, exercices pratiques, QCM, Quizz, questions orales de
compréhension....

« Evaluation en fin de formation sur la base du questionnaire d’évaluation des
acquis et de la satisfaction par les stagiaires.

Feuilles de présences signées par les stagiaires et le formateur.

La formatrice est joignable par mail avant et aprées la formation

Modalités et délai de mise en ceuvre

o Convention de formation établie entre I'organisme de formation et la
structure, apres validation du programme de formation et du planning de
réalisation. Disponibilité sous 1 mois aprés analyse des besoins et signature
de la convention

e Inscription des participants auprés de la structure. La formation peut
accueillir jusqu’a 12 personnes (minimum 4 participants).

o Etude des aménagements nécessaires pour sécuriser le parcours de
formation des personnes en situation de handicap : conditions d’accueil,
adaptation des moyens techniques et modalités pédagogiques.

o  Convocation individuelle des participants par la formatrice incluant le présent
programmes, les questionnaires préalables, les informations sur
I’organisation pratique de la formation.

contact@armoniz-accompagnement.fr

Johanna SEREE - 06 75 06 06 17
www.armoniz-accompagnement.fr
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